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グループ経営理念

グループ経営ビジョン

Try & Discover（挑戦と発見）による
価値の創造を通じて、

人と社会に貢献するグループを目指します。

保険を通じて、“ひとり”から、
世の中のしあわせをつくる。

ていねいに向き合い、大胆に変えるグループへ。



レポート発行情報

発行時期	 2023年9月29日（前回2022年9月30日	次回2024年9月予定）

対象範囲	 T&D保険グループ各社および財団法人
	 *		ただし、項目ごとに重要性を考慮した報告内容とし、また、必要に応じて項目ごとに対象範囲を記載しています。	

環境負荷データおよびグループ共通目標・実績データの対象範囲は、P.76「「環境負荷データ」および「グループ
共通目標・実績データ」の対象範囲と算定方法」をご参照ください。

対象期間	 2022年4月～2023年３月（年次報告）
	 *	一部2023年4月以降の活動も掲載しています。

連絡先

株式会社T&Dホールディングス	サステナビリティ推進部
〒103-6031	東京都中央区日本橋2-7-1	 Eメール：csr＠td-holdings.co.jp

第三者意見について

2023年度はサステナビリティに関し幅広い見識のある、一般社団法人鎌倉サステナビリティ研究所	代表理事　青沼愛
氏に、本レポートの内容について第三者の立場からご意見・アドバイスをいただきました。

編集方針

本レポートは、Ｔ＆Ｄ保険グループがサステナビリティについてどのように考え、活動しているかを広くステークホルダーの
みなさまにお伝えするために作成しました。2023年版は、より多くのステークホルダーのみなさまに当社グループの取組
みを知っていただくために、「サステナビリティレポート2023」に加え、「サステナビリティレポート2023ダイジェスト編」の
2種類のレポートを作成して情報を開示しています。「サステナビリティレポート2023」は、GRIスタンダードに準拠し、マネ
ジメント・社会・環境等に関する活動を幅広く報告しています。（詳細は、「牽引	GRI対照表」をご参照ください。）また、「サス
テナビリティレポート2023ダイジェスト編」は、当社グループのサステナビリティの考え方、主な取組みを、わかりやすくま
とめてお伝えするため、少ないページ数で、写真・イラストを活用し親しみやすく、読みやすいレポートにしています。

ダイジェスト編の概要

●	経営理念/経営ビジョン/グループストラクチャー　●	トップメッセージ

●	サステナビリティステートメント/サステナビリティの軌跡　●	サステナビリティ・アドバイザリー・コミッティ

●	重点テーマ1	すべての人の健康で豊かな暮らしの実現　●	重点テーマ2	すべての人が活躍できる働く場づくり　

●	従業員対談　●	重点テーマ3	気候変動の緩和と適応への貢献

●	重点テーマ4	投資を通じた持続可能な社会への貢献　●	社会活動	　●	賛同し指示する原則/外部評価
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