
Ｔ＆Ｄ保険グループ
サステナビリティステートメント
サステナビリティ課題に対する当社グループの取組姿勢を表明する

「T&D保険グループ サステナビリティステートメント」を制定し、公表しています。

生命保険事業をコアビジネスとするT&D保険グループは、商品・サービスを通じてお客さま
に安心・安全を提供する、サステナブルな事業をその本業としています。また、機関投資家と
しての資産運用業務は、経済の発展やサステナブルな社会の実現にも密接な関わりを持っ
ており、公共性の高い事業です。当社グループは、これらの事業を通じて社会に貢献する責
任を有していると考えています。
T&D保険グループでは2021年５月に「保険を通じて、“ひとり”から、世の中のしあわせをつ
くる。ていねいに向き合い、大胆に変えるグループへ。」を経営ビジョンとして掲げ、2025
年度に向けたグループ長期ビジョンを策定しました。長期ビジョンのグループ成長戦略・重
点テーマの1つを「SDGs経営と価値創造」とし、社会的価値の創造を定量的に測る「非財務
KPI」を新たに設定しました。SDGs経営に取り組み、社会課題を解決していくことは、当社グ
ループが目指す「共有価値の創造」を実現し、「世の中のしあわせ」を生み出すことになるもの
と考えています。
私たちT&D保険グループは、社会とともに持続的に成長する保険グループであることを目
指し、これからも一歩一歩、その歩みを続けていきます。

基本的な考え方 T&D保険グループ 経営ビジョン／グループ長期ビジョン1

（お客さま満足度・従業員エンゲージメントスコア*
・CO2排出量）

（修正利益・修正ROE・新契約価値・ROEV）

* 2024年3月期より「従業員満足度」から「従業員エンゲージメントスコア」に名称変更。
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重点テーマ① すべての人の健康で豊かな暮らしの実現

お客さまのニーズにあった最適で質の高い商品・サービスを提供することにより、保険事業
を通じて社会の持続的成長と、社会課題の解決に貢献します。
▶私たちのターゲット
• 2025年度までお客さま満足度を前年度水準以上※

取組み内容は▶ P.32

T&D保険グループは、事業活動に関わるさまざまなサステナビリティの分野から、社会にとっての重要度が高く、当社グループの事業との関連が大きい重要な社会課題を「SDGsの17の目標と
169のターゲット」から抽出し、重点的に取り組む4つのサステナビリティ重点テーマを、以下のとおり定めています。グループ長期ビジョン「Try&Discover2025」においても、テーマごとに事業を
通じた取組みを進めています。

重点テーマ② すべての人が活躍できる働く場づくり

すべての人の人権を尊重するとともに、従業員の人格と多様性を尊重し、健康で安全に働
ける環境を確保することにより、人材育成を図ります。
▶私たちのターゲット
• 2025年度まで従業員エンゲージメントスコアを前年度水準以上※

取組み内容は▶ P.54

重点テーマ③ 気候変動の緩和と適応への貢献

お客さまに保険商品・サービスを提供する自らの事業活動を通じて、気候変動の緩和と適応
に貢献し、ネットゼロ社会の達成、生物多様性の保全にも取り組みます。
▶私たちのターゲット
• 2025年度までに自社のＣＯ2排出量を40%削減
• 2050年度までに自社のネットゼロ達成
取組み内容は▶ P.68

重点テーマ④ 投資を通じた持続可能な社会への貢献

責任ある機関投資家として、環境・社会・企業統治に配慮した投資を行うことで、長期安定
的な収益の確保と持続可能な社会の実現に貢献し、社会とともに持続的に成長することを
目指します。
▶私たちのターゲット
• 2030年度までに投融資先のＣＯ2排出量を40%削減
• 2050年度までに投融資先のネットゼロ達成
取組み内容は▶ P.79

※記載のターゲットに限らず、総合的な観点から各テーマの達成をはかります。
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T&D保険グループのサステナビリティ重点テーマ2

T&D保険グループ サステナビリティレポート 2023 5




